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EDITAL N° 004/2024 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

A APAC (ASSOCIACAO DE PROTEGCAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS) de
Pedreiras MA, através do seu Representante Legal, Yuri Cavaleante de Sousa e no uso de suas
atribui¢des, promove Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 004/2024, com a finalidade de
contratar funciondrios para compor seu Quadro Funcional, nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Estatuto Social da APAC de PEDREIRAS/MA; Consolida das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo inico do art. 82 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de
2001 e Portaria n° 258, de 03 de dezembro de 2014 - SEAP.

Esse processo seletivo simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas
¢ titulos, como previsto no inciso II do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1. DO OBJETO

O objeto do presente processo simplificado é a selegdo e formagdo de cadastro reserva para
contratagdo de Estagiario por prazo indeterminado, conforme especificagdes e condigBes gerais
contidas neste Edital.

2.DOS CARGOS E VAGAS
CARGA ESCOLARIDADE
CARGO VAGAS | HORARIA SALARIO
Estagiario (a) Cursando Ensino
de 01 20 I:ior:‘ss R$ 779,29 Superior em
Enfermagem i Enfermagem

3. DOS REQUISITOS:

Estagiario (a) de Enfermagem.
Atribuicoes/Tarefas:

Grau de escolaridade: Preferencialmente Cursando a partir do 6° Periodo do curso de
Bacharelado em Enfermagem.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC e conhecimento técnico na dreade conhecimento
de nivel superior ou técnico que cursa e para a qual foi contratado.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

apacpedretanglibac com br (99) 98115-0826 Rodovia MA 122, Km 26, S/IN

AQMPAE QVEBAC BRI e L oo 9 I

DRELN CNPJ: 07.387.360/0001-37 - PROJETO DE LEI N° 013/2008

ASSOCIACAO DE PROTECAD E ASSISTENCIA ADS CONDENADOS DE PEDREIRAS CENTRO DE REINTEGRACAD SOCIAL FRANT DE CASTRO HOLIWARTH

Descri¢io Sumdria: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparagiio para o trabalho produtivo do Estudante. Pode ser obrigatério ¢
ndo obrigatdrio. O obrigatério ¢ requisito e condiglio para a certificagio do Aluno, o ndo
obrigatorio ¢ desenvolvido como atividade opcional do Estudante, ambos estido previstos na Lei
dos Estagidrios.

Atribui¢des/Tarefas:
- Participar semanalmente da reunido administrativas;
- Atuar na drea de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo 0 méximo de tarefas
pertinentes a drea, sob a orientaglo e fiscalizagdio do responsavel técnico ja graduado.

Caracteristicas da Fungfio: As tarefas sio pouco padronizadas, exigindo decisdes simples.
Responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento para a qual foi contratado.

Competéncias:

¢ Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica, Conhecimento do método APAC;
conhecimento técnico na area em que atua.

o Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; Capacidade de organizagdo, Criatividade, Digitagdo,
Concentragdo; Atendimento ao publico; Disponibilidade para constante estudo e
atualizagdo para a areade conhecimento em que atua.

e Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas,
maturidade no trato com pessoas e situagoes.

e OBS.: As tarefas sio ilustrativas podendo variar conforme a necessidade da empresa.

Requisitos Exigidos para o Exercicio do Cargo:

Ter sido aprovado no processo seletivo;
Possuir RG e CPF.

Possuir Curriculo Profissional preenchido e atualizado;

% %%

Declaragio de Cursando em: Direito, Enfermagem e Assistente Social em instituigio
credenciada pelo MEC.

Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino),

Ter dominio de informatica intermediaria (Excel, Word, Power Point, Internet);

Boa redagio,

Conhecimento especifico na Metodologia APAC e Regulamentos Administrativo e

SN NN

Disciplinar do Centro de Reintegragio Social (CRS);

Ter aptidio para o exercicio das atribuigdes do cargo
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4 DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS

O regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selegiio Simplificado serd regido
pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipotese, a
estabilidade prevista no Art. 41, da Constituigdio Federal.

5 DO CONTRATO DE TRABALHO

Os aprovados para provimento dos cargos/atividades previsto no item 2 deste edital incialmente
firmardo contrato de experiéncia pelo prazo de 30 dias prorrogaveis até 90 dias. Findado o prazo
experimental e satisfeitas ambas as partes o contrato se converterd por prazo indeterminado, Nesse

eriodo_(experiéncia) o candidato far§ um_ curso _de metodologia APAC EAD para
funciondrio ofertado pela FBAC no CIEMA, APAC ofertari nesse prazo um curso de
capacitaciio para o funciondrio sobre (regulamento disciplinar, cédigo de ética das APACs
manual do_inspetor e regulamento administrativo) onde serd avaliado o entendimento da

metodologia, fator condicionante para contratacio efetiva.

5.1 O candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1. Devera apresentar-se na sede da
APAC, enderego: Rodovia MA 122, Km 26, n° S/N, Povoado Barriguda do Insono - CEP:
65725-000, Pedreiras/MA, no dia a ser definido pela comissio organizadora deste processo
seletivo a fim de firmar o contrato, munido das copias e respectivos originais dos seguintes
documentos: (somente o candidato selecionado em primeiro lugar deve apresentar os documentos
correlacionados abaixo).

o (Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social;

e (Carteira de Identidade;

e CPF;

Comprovante de Enderego;

Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo);

e Declaragio de Cursando Enfermagem e Assistente Social em institui¢io credenciada pelo
MEC.

o Copias de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

e Documentos comprobatoérios de que o candidato estd quite com o Servigo Militar (se do
sexo masculino);

e Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd quite com as obrigagdes
eleitorais;

* Copias do titulo de eleitor,
¢ 02 Fotos 3x4 atuais,
e Numero do PIS;

¢ Dados bancarios;
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5.3 A niio apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
desclassificagio do candidato e convocagiio do candidato classificado na colocagdo subsequente,
caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Gteis.

6 ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os candidatos selecionados ¢ contratados atuardo em conjunto com a APAC, dispondo de
condigdes necessdrias para o desenvolvimento das atividades,

6.2 Manuseio e utilizagio de materiais de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos,
veiculos necessérios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

6.3 Apoio logistico;
6.4 Conhecimento basico sobre normas e rotinas da APAC.
7 DAS ETAPAS DE SELECAO

O processo de selegiio serd baseado nas seguintes etapas:

7.1.1_Inscricdo: Para inscrever-se, o interessado devera encaminhar curriculo com toda a
documentag¢ido comprobatéria dos requisitos exigidos de acordo com o cargo, no dia 02 de
setembro de 2024, até as 23h59m dia 09 de setembro de 2024, por meio eletrénico para o
seguinte endereco: E-mail: .pacpedreiras @ hac.com.br Os candidatos a vaga de cargo deverio
colocar no titulo/assunto do E-mail: “Edital de Sele¢iio Simplificada APAC de Pedreiras —
004/2024 — Curriculo para Cargos a concorrer e anexar toda a documentacio comprobatdria
dos requisitos exigidos de acordo com o cargo que ird concorrer.

7.1.2 Os curriculos niio comprovados serio eliminados automaticamente, nio é permitido
anexar documentos posteriores 3 inscri¢io.

7.1.3 A declaragio de cursando o ensino superior deve ser encaminhado no ato da inscrigdo

7.1.4 S6 serdo aceitos 0s cursos técnicos e as capacitagdes para fins de pontuagdo, aqueles que
forem pertinentes ao cargo pretendido.

7.1.5 Sera permitida apenas uma inscri¢iio por candidato neste seletivo;

7.1.6 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde

que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados
ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor responder na forma da lei;

7.1.7 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagiio das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

7.18 E facultado 4 APAC de Pedreiras, buscar referéncias profissionais dos candidatos aos
empregadores anteriores antes de efetivar a contratagio definitiva do candidato;

7.2 Andlise curricular, (eliminatério) consubstanciada na qualificagio técnica e/ou na
metodologia APAC e experiéncia profissional.

7.4 Teste de Aptidio Profissional (eliminatdrio): a ser realizado na sede da APAC de Pedreiras
/MA de acordo com o cargo pretendido;

7.5 Entrevista com a direciio e membros da comissio de seleciio (classificatorio); mediante
convocagdo, a ser realizado na sede da APAC de Pedreiras /MA;

%W& hecupehavel |
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7.6 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se ciente ¢ de acordo com a
ravaciio da entrevista, para fins de arquivamento ¢ possiveis contestagdes futuras;

8 DA SELECAO E PONTUACAO

8.1 Homologagdo das Inscrigdes: 10 de setembro de 2024 (eliminatorio),

8.2 Andlise de curriculos: 17 de setembro de 2024 (eliminatorio)

8.3 Serdo eliminados todos os candidatos que ndo atenderem todos os requisitos exigidos nos itens

3, de acordo com o cargo que ird concorrer deste edital, bem como, curriculos sem comprovagio
anexa, ou com documentagdo incompleta,

8.4 O unico requisito que ndo tem obrigatoriedade de comprovagdo no ato da inscrigio ¢ o
dominio de inform:tica, esse serd avaliado no teste de conhecimento aplicado aos candidatos que
alcangarem a referida etapa;

8.5 Resultado da analise curricular dia: 18 de setembro de 2024;

8.6 Teste de aptidao profissional e entrevista com a dire¢do e Comissiio de Selegiio no dia: 25 de
setembro de 2024.

8.7 Resultado do teste de aptiddo profissional e entrevista dia: 26 de setembro de 2024;

8.8A entrevista poderd ser presencial ou online através de plataformas a serem informadas no ato
da convocagio;

8.9 Homologagdo do resultado final dia: 03 de outubro de 2024;

8.10 Os candidatos que chegarem depois dos hor:irios estabelecidos nas convocacdes, estari
automaticamente eliminado.

8.16 Metodologia de selegdo:

Etapa Desenvolvimento Pontuacio
Tera a seguinte pontuagio, de acordo com os titulos e/ou certificados
de conclusiio de cursos descrilos:

s  Curso técnico de acordo com o cargo pretendido e em
frea afins, com carga horéria igual ou superior a 8 horas,
sendo: 01 ponto por curso, no miaximo 03 pontos;

«  Atividade completares de acordo com o cargo
pretendido com carga hordria igual ou superior a 8 horas,
sendo: 01 ponto per curso, no méaximo 09 pontos;

e Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso
de Formagdio de Voluntirios, Curso de Capacilagio para
funciondrios, Curso de Conhecimento sobre o Método
APAC para recuperandos, Jomadas de Libertagio com
Cristo, Semindrios, Congressos, ectc.), com certificado
emitido pela FBAC, TIMG, TIMA, SEAP ou APAC filiada
a FBAC sendo: 01 curso: 02 pontos - 02 cursos: 04 pontos,
03 cursos; 06 pontos ¢ 04 ou mais cursos: 08 ponlos.

Analise curricular 22 pontos

Nio serdo pontuados os cerlificados sem tema definido, com titulos
genéricos e imprecisos, ou sem conteido programatico, ¢ também os
cursos i distincia que nfio contenham codigo de verificagiio;

Teste aptiddo

profissional Desenvolvera até 03 tarefns comuns  rotina de cada cargo 28 pontos

Conversa sobre metodologia APAC, experiéncias profissionais do
: donte/Comissd candidato, expectativas sobre o cargo, trabalhos voluntirios e sociais, 50 pontos
presidente/Comissdo | connecer um pouco sobre a vida do candidato.

& el
Pontuagdo méaxima a ser alcangada i P 100 pontos 7 /
7] mﬁmtr&j%aaﬁﬂ _
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9 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO

9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final, homologagiio
deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado, serfio publicados no
Instagram da APAC de Pedreiras, no site da FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados (www.tbac.org br) e no site da SEAP- Secretaria de Estado da Administragio
Penitenciaria (www scap.ma.gov.br). Caso aja atrasos nas publicagdes nos sites mencionados, isso
ndo implicard em alteragdo no cronograma das etapas, as redes sociais da APAC vido da
publicidade em tempo real,

9.2 Comunicagdes referentes aos recursos interpostos pelos candidatos serio respondidas
diretamente aos mesmos pelo e-mail utilizados no envio do recurso com obrigatoriedade do
candidato confirmar o recebimento do mesmo. Vale ressaltar que toda comunicagio respeitara os
prazos estabelecidos no edital. O processo seletivo ndo sofrera alteragdes, nem sera prejudicado,
pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail, por parte de candidatos;

10 DA COMPROVACAO DE TiTULOS

10.1 Toda documentag¢do comprobatoria referente as informagdes descritas no curriculo do
mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir do envio de copias anexas ao
curriculo bem como os demais dados e informagdes descritos neste, Os referidos documentos
deverdo ser enviados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no ato de sua inscrigio
até 23h39 do dia: 09 de setembro de 2024

11 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocagio dos candidatos selecionados € o inicio dos trabalhos ocorrerdo tio logo seja
homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentagdo de todos os
documentos exigidos no item 5.2;

11.2 A convocagio dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo com
a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a prépria APAC cancelar/suspender o
edital simplificado a qualquer tempo;

11.3 Apos a convocagdo, o candidato terd um prazo de 02 dias para apresentar se para contratagio,

11.4 A nio apresentag¢do do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejard o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢do subsequente, o qual devera
apresentar se, no prazo de 03 dias da convocagio, no mesmo local, munido dos documentos
exigidos;

11.5 Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos, deverdio ser
comprovados no ato da contratagdo (conferidos com o original), bem como os demais dados e
informacdes descritos neste Edital,;

11.6 A auséncia da comprovagio de que trata o item 11.5 ensejara a desclassificagdio automatica
do candidato;

12 RESULTADO FINAL DA SELECAO

12.1 A classificagdo sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo o 1° classificado
o candidato que obtiver o maior nimero de pontos. E para fins de classificagdo e cadastro de
reserva serdo considerados de acordo com a classificagdo geral;

12.2 Em caso de empate, serdo utilizados os‘sfe iigs critériog para de te, obedecgndo »
H%MZM/ ¢ ot /
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16.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no pardgrafo Gnico do artigo 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

16.2.2 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC;
16.2.3 Maior pontuagio no teste de aptiddo profissional.
13 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, contados a partir do resultado final da
selegdo.

14 DOS RECURSOS

14.1 Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital perante APAC quem ndo o fizer
até o segundo dia util apds o inicio das inscrigdes, em relagdo as falhas ou irregularidades que o
viciaram;

14.2 Os recursos quanto ao julgamento das etapas de sele¢io deverdo ser interpostos até 02 (dois)
dias uteis, contados da data da divulgagéo do resultado, sob pena de preclusio;

14.3 Os recursos deverdo ser enviados no e-mail: apacpedreiras@fbac.com.br, interpostos mediante
peticio devidamente arrazoada e subscrita pelo candidato ou seu representante legal, todos
devidamente identificados na forma da lei;

14.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no estabelecido no cronograma anexo
I;

14.5 Nio serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os apresentados em
fac-simile (fax) ou impressos;

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo indeferidos e ndo
serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital,
11. Fora do prazo estabelecido;
I1L. Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentagdo logica e consistente;
V. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;
VL. Contra terceiros;
VIL Recurso interposto em coletivo;
VIIL. Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
15 DA HOMOLOGACAO

15.1 Nao havendo contestagdes, este edital, serd homologado em até 03 dias uteis apds a data da
publicagdo do resultado final. Sua homologagdo sera publicada nos meios de comunicagio listados
no item 9;

15.2 Havendo contestagdes, e caso a comissdo decida ser necessdrio, a data da homologagdo do
edital podera ser prorrogada através de manifesto por escrito da comissiio, que também serd
publicada nos meios de comunicagdo listados no item 9,

Y6 ugoines ftccupetavel”
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16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Comissdo de Selegdo serd composta por 05 (cinco) pessoas atuantes na area técnica da
APAC, sendo eles: Luis Sousa Morais, Gerente Geral ¢ Presidente da Comissio; Bruno
Leonardo Borges Eduardo, Encarregado Administrativo ¢ Membro da Comissio; Dflan
Silva Miranda, Encarregado de Disciplina e Seguran¢a ¢ Membro da Comissiio; Rosane
Carvalho dos Santos, Encarregada de Tesouraria e Membro da Comissio; e Yuri Cavalcante
de Sousa, Diretor Presidente da APAC PEDREIRAS e Membro da Comissio..

16.2 E vedada a participagio no edital de empregados da APAC de Pedreiras/MA, que percebam
remuneragdo superior a estabelecida neste Edital; ¢ vedada a participacio, neste Processo
Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o terceiro gran de membros da Comissio
Coordenadora do Processo Seletivo e da diretoria, conselho fiscal ¢ conselho de
administracio.

16.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serio remunerados com recursos
publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragdo Piblica, e considerando o

disposto no art. 45, I da Lei 13.019/2014, “é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado piblico com recurso vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orcamentirias”, esta vedada a contratagio para o cargo
previsto no presente edital, de servidor ou empregado publico;

16.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragio, manifestando estar ciente do que esta
previsto no item 16.3 deste edital e que nio € servidor ou empregado publico, sob pena de
responder por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro;

16.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscnigio, que os resultados de
todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e respectivas
pontuagdes no site da SEAP, FBAC e todo e qualquer meio de comunicagdo social que esta
institui¢do entender necessario, a fim de tornar piiblico e transparente o referido processo seletivo;

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgagio nos meios de comunicac¢ao relacionados no item
9;

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Juntamente com a diregdio da Entidade;

16.7 Apesar da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria do Maranhdo — SEAP possuir
Termo de Parceria celebrado com a APAC, a administragdo puablica ndo se responsabiliza por
nenhum ato deste edital;

16.8 Apesar da Fraternidade Brasileira de Assisténcias aos Condenados — FBAC possuir Termo
de Parceria celebrado com a APAC, a administragdo publica ndo se responsabiliza por nenhum ato

deste edital;
16.9 Fica eleito o foro da Comarca de Pedreiras — MA, para dirimir controvérsias oriundas deste
edital.
é Pedreiras/MA, 02 de setembro de 2024,
: Cavalcante de Sous3
Yo abignedesous
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